ENTREVISTA COM DR. ADELSON SEVERINO CHAGAS

Por Anna Gabriela Teixeira

4 Dr. Adelson Chagas

Diretor de Financas, Administracdo, Técnica e Legal da Seguros Unimed. E formado em Medicina pela
Universidade Federal de Sergipe, possui especializagdo em Cirurgia Geral e em Cirurgia Vascular e pos-graduagao
em Gestdo Empresarial pela Universidade Tiradentes, em Aracaju/Sergipe. Ao longo de quase 20 anos no Sistema
Unimed, Dr. Adelson vem ocupando varios cargos de lideranga. Foi presidente da Federacdo Interfederativa das
Sociedades Cooperativas de Trabalho Médico da Regido Equatorial e membro do Conselho Confederativo da
Unimed do Brasil, além de ter sido membro do Conselho Fiscal da Unimed Sergipe (1999 a 2002), membro do
Conselho de Administracdo da Unimed Sergipe (1997-1999 e 2004-2008), e diretor presidente da Unimed Sergipe
(2008-2012). Foi membro do Conselho de Curadores da Fundagdo Unimed no periodo de 2017 a 2021. Foi vice
mestre, mestre e membro da Comissdo de Sindicancia e do Departamento de Defesa Profissional do Capitulo de
Sergipe do Colégio Brasileiro de Cirurgides, bem como, presidente da Comissao Estadual de Honorarios Médicos
de Sergipe; membro da Comissdo Nacional de Honorarios Médicos da Associacdo Médica Brasileira; e delegado
da Sociedade Médica de Sergipe junto a Associacdo Médica Brasileira. Foi eleito, em margo/21, Diretor
Administrativo Financeiro da Fundacdo Unimed.
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Para esta edicdo da Revista Cientifica Faculdade Unimed, convidamos o dr. Adelson Severino
Chagas, Diretor Administrativo Financeiro da Fundagdo Unimed e Presidente da Unimed
Participagdes, para uma conversa sobre inovacdo, transformacdo digital e a importancia da

pesquisa cientifica para o Sistema Unimed.

Um dos objetivos estruturantes do planejamento integrado das Unimeds nacionais para o
periodo 2021-2025 é a inovagdo em governanca e organizacao empresarial das diversas
entidades do Sistema Unimed. Como a educacdo e, em especial, a pesquisa cientifica,

podem colaborar para fomentar a inovacao dentro do Sistema Unimed?

A educacdo é um caminho claro para a transformacéo do Sistema Unimed, que esta cada vez
mais fortalecido a partir de praticas que demonstram a intercooperacéo, como o planejamento

estratégico conjunto — entre as empresas nacionais — e a sinergia comercial e assistencial.

Acredito na Fundacdo/Faculdade Unimed como um ativo estratégico para as nossas
cooperativas, consolidando-se como um verdadeiro laboratério de ideias e novos
conhecimentos em salde, gestdo e cooperativismo. Um passo importante para agregarmos
inovacao as nossas praticas, atualizarmos as nossas liderancas e mantermos a competitividade

em um cenario de mercado repleto de desafios e oportunidades.

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) confirmou que houve um acréscimo de
1,5 milhdo de vidas nas carteiras das operadoras em 2021. Diante disso, é preciso
qualificar as equipes do Sistema para lidar com uma demanda crescente por servicos de

saude. Como vocé enxerga o papel da Faculdade Unimed na superacgdo deste desafio?

A Faculdade Unimed tem um papel fundamental na qualificagéo e na atualizacdo profissional
e, especialmente, no reforgo das premissas cooperativistas, o grande diferencial do Sistema
Unimed frente a concorréncia. Um modelo de negocio potente, resiliente e que se renova
constantemente. Atualmente, vemos modelos modernos e com jovens nas chamadas
cooperativas de plataformas, como a Smart.coop (projetos culturais) e a Coopcycle (delivery),

presentes na Europa.
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Portanto, se por uma lado é fundamental a entrada de novos clientes na saude suplementar, por
outro entendo que precisamos nos preparar para essa demanda e para 0s novos modelos de

assisténcia que passaremos a oferecer, em um mercado cada vez mais competitivo.

A Revista Cientifica Faculdade Unimed trouxe, em todas as suas edic¢des, artigos que
tratam de pesquisas realizadas por colaboradores e/ou cooperados do Sistema. Como
podemos aproveitar estas experiéncias e conhecimentos para promover uma integragao

cada vez maior dentro do Sistema?

A cultura do compartilhamento no ambiente de trabalho e cientifico é vista como primordial
pelos profissionais mais experientes, que enxergam a troca de experiéncias e de informagoes
como uma oportunidade de fortalecer o conhecimento, a inovagdo e, consequentemente,

promover a integracéo.

Como costumo dizer, ndo precisamos inventar a roda. As solucbes estdo em nossas
cooperativas, com 0s nossos cooperados e colaboradores. Vamos criar um ambiente nacional
aberto a inovacdo, cooperacdo e transformacédo, aproveitando o que ha de melhor em cada

Singular e em cada regido.

Nos ultimos anos 0 mundo passou por uma verdadeira transformacao digital. Como vocé
vé o papel da Faculdade Unimed, em especial da Revista Cientifica, como promotora de

conhecimentos e habilidades necessarias para navegar por estas mudangas?

Ao promover educacdo e qualificacdo profissional, inclusive com cursos com foco em novas
tecnologias e regulamentacdo de dados bastante sensiveis que circulam no setor, a Faculdade
Unimed impulsiona o conhecimento e incentiva pesquisas de vital contribuicdo para a saude
como um todo, ndo apenas para o Sistema Unimed. A publicacdo dessas pesquisas na Revista
Cientifica universaliza esse conhecimento, a0 mesmo tempo em que divulga o importante

trabalho da instituicdo e de seus alunos.
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