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Prezado (a) leitor (a), 

 

A Revista Científica Faculdade Unimed traz em seu terceiro número reflexões importantes para 

as áreas da Saúde e da Gestão. Entre elas, os desafios para a adoção do compliance nas 

organizações. O tema tem ganhado destaque no meio corporativo por contribuir com a 

regulamentação legal de condutas relacionadas a interesses pessoais dentro das empresas, 

criando uma rede de integridade entre as partes envolvidas.  

Pensando nisso, convidamos para a entrevista o mestre em Direito Público e coordenador do 

MBA de Governança, Riscos, Regulação e Compliance da Faculdade Unimed, Bruno Torchia, 

para falar sobre o conceito, premissas para implantação e sua relação com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD), que passará a valer este ano no Brasil. 

Já a seção de artigos originais conta com quatro trabalhos. Um deles trata sobre a relação do 

estresse em enfermeiros nos hospitais. Para isso, foi feita uma pesquisa com profissionais da 

cidade de Ponta Grossa (PR) a fim de levantar o nível de estresse e identificar os estressores no 

ambiente de trabalho. Os resultados poderão ser usados para desenvolver uma intervenção 

psicológica mais adequada, abrindo caminho para novas pesquisas sobre o campo.  

A adoção do processo de coaching como aliado no tratamento do câncer foi objeto de estudo 

para outro artigo. A partir de uma revisão bibliográfica, as autoras buscaram compreender como 

o método pode ser útil para orientar e traçar metas juntamente com o paciente, para que ele 

possa realizar um tratamento com mais qualidade de vida, foco na cura como resultado e 

determinação no cumprimento dos objetivos. 
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Também foi abordado como a compra de medicamentos diretamente com a indústria 

farmacêutica gerou redução de custos para a Unimed Cascavel, objetivando a longevidade da 

cooperativa e mantendo a qualidade no atendimento dos beneficiários. 

Por fim, há um estudo de caso sobre a criação e implantação de um modelo de gestão de cursos 

de educação a distância (EaD) no ensino superior brasileiro. O trabalho abrange desde o 

diagnóstico de desempenho do setor de soluções em EaD da universidade, passando pelo 

desenvolvimento de um novo modelo e sua implantação, até os resultados atingidos. 

 

Desejo uma boa leitura!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Eudes de Freitas Aquino 

Diretor-geral da Faculdade Unimed


